Q® NATIONAAL SYNDICAAT VAN HET POLITIE- EN VEILIGHEIDSPERSONEEL VZW
~ SYNDICAT NATIONAL DU PERSONNEL DE POLICE ET DE SECURITE ASBL
Q NATIONALE GEWERKSCHAFT DES POLIZEI- UND SICHERHEITSPERSONALS VoG

ANTRAG AUF STREIKENTSCHADIGUNG

Vorbehalten fiir die NGPS: Beitrag: ja/nein  Mitgliedsnummer: ..................cccvvvuu. Betrag: ........

1. Allgemeine Richtlinien

Nach Ablauf der Wartefrist einer Streikankindigung und sofern es sich um eine gesetzliche Ankundigung
handelt, kénnen alle Mitglieder des betroffenen Polizeidienstes die Arbeit niederlegen und in den Streik
treten.

Vor dem Streik wird jedem Mitglied der NGPS geraten, sich Uber seinen Delegierten zu informieren, um
sicherzustellen, dass alle Bedingungen erflllt sind. Nur das nationale Biro ist zustandig, um endgultig Gber
die RechtmaRigkeit einer Arbeitsniederlegung zu entscheiden.

Falls Sie zwangsverpflichtet werden, missen Sie dieser Zwangsverpflichtung nachkommen (auf3er im Falle
einer Krankheit, in diesem Fall missen die entsprechenden Verfahren eingehalten werden) und kdnnen
daher nicht streiken. Bei Zweifel an der RechtmaRigkeit der Zwangsverpflichtung kénnen Sie Uber lhren
Delegierten das nationale Bliro kontaktieren, der die Prozedur der Zwangsverpflichtung Gberprifen wird.

Sofern Sie lhre Beitrage bezahlt haben, konnen Sie im Falle eines Streiks eine Streikentschadigung
beantragen. Eine Intervention ist ab dem ersten Streiktag mdglich. Die NGPS behalt sich das Recht vor, die
Intervention des Streikfonds auf vorher festgelegte Zeitrdume zu begrenzen.

Alle Mitglieder, die:

= tatsachlich im Dienst geplant sind und diesen Dienst aufgrund des Streiks nicht ausfiihren;
= die ihren Dienst bereits begonnen haben und diesen beenden, um in den Streik zu treten, kdnnen
auf die Intervention des Streikfonds zugreifen.

Die Mitglieder mussen eindeutig nachweisen, dass diese Bedingungen erfilllt sind.
Es reicht nicht aus, Ihrer Behdrde mitzuteilen, dass Sie streiken werden, falls Sie fir den Dienst eingeplant
werden, um dann eine Streikentschadigung zu beantragen.

Melden Sie lhre Arbeitsniederlegung immer zu Beginn des Streiks, damit l|hre Einheit lhre
Arbeitsniederlegung registrieren oder lhre Dienstzeit anpassen kann.

Um den Streik mdglichst effektiv zu gestalten, ist es am besten, den Streik zu Beginn Ihres Dienstes
anzumelden.

Wenn Sie bereits Ihren Dienst begonnen haben, kénnen Sie dennoch lhre Einheit dartiber informieren, dass
Sie in den Streik treten. Ab diesem Zeitpunkt treffen Sie Ihre Vorkehrungen, um den Dienst zu beenden und
kénnen nach Hause gehen.

Auch wenn es keine Pflicht ist, ist es winschenswert, lhrer Behdrde eine kurze Frist zu gewahren, damit
gegebenenfalls Ersatzmallnahmen getroffen werden kénnen.

2. Besondere Richtlinien

Werden bei Bedarf und je nach den Umstanden bekannt gegeben.
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DATEN DES EREIGNISSES

Streikdatum
Streikort

IDENTITAT DES MITGLIEDS

Name

Vorname

Geburtsdatum
Telefonnummer
E-Mail-Adresse
NGPS-Mitgliedsnummer
Stammnummer

PZ oder Foderale Einheit

DATEN ZUR RUCKERSTATTUNG

Kontonummer der Bank |

Bitte fligen Sie eine Kopie lhres Gehaltsabrechnungsformulars des Monats bei, in dem Sie gestreikt
haben (oder ein anderes Dokument, das anzeigt, dass ein Teil der Vergiitung fiir den/die Streiktag(e)
einbehalten wurde).

Die Entschadigung wird gemal den Bestimmungen der Satzung der VoG ausgezahlt.

HINWEISE:

- Die Zahlung der Streikentschadigung erfolgt nach Priifung der Nachweise.
- Jede Anfrage muss innerhalb von sechs Monaten nach dem Streik eingereicht werden.

Unterschrift
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